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d'accompagnement de vos proches.

EHPAD

Alors que I'année 2025 touche a sa fin, je souhaite vous adresser un message de
confiance et de transparence. Comme l'ensemble du secteur médico-social, 'EHPAD
de la Corniche Angevine a di faire face a des difficultés persistantes, notamment en

Conscients de ces enjeux, nous avons poursuivi tout au long de I'année un travail
structurant visant a renforcer lattractivité de nos meétiers, a fidéliser nos
recrutements et a constituer des équipes stables, garantes de la qualité d'accueil et

Je tiens a remercier I'ensemble des professionnels pour leur engagement quotidien,
ainsi que vous, familles, pour la confiance que vous nous accordez.

Je vous souhaite, ainsi qu’a vos proches, de belles fétes de fin d’année

Sylvie DIETERLEN, Directrice.

Zoom sur la démarche Bientraitance & Humanitude

La promotion de la culture de la bientraitance au sein des
EHPAD du CHCA est un axe du projet d'établissement 2023-
2027. Pour atteindre cet objectif, la philosophie de soin
« Humanitude » est déployée auprés des professionnels du
CHCA. L'Humanitude est une approche des soins fondée sur
I'adaptation du soignant au résident.

La Commission Bientraitance & Humanitude est en charge du
pilotage de cette démarche au CHCA.

Lors de leur derniére rencontre, les membres de la commission
ont remis a jour la charte de la Bientraitance au CHCA,
l'occasion de réaffirmer les principes essentiels de la
bientraitance : le respect de la personne, de ses choix et de son
rythme de vie.

Autres projets en cours :

* Projet « petit-déjeuner » au Ter étage, afin de recréer du
lien social entre les résidents, diminuer le jeGine nocturne et
pouvoir varier le repas,

* Projet « lieu de vie/ lieu d’envie » au 2e étage, pour « étre et
faire comme a la maison » avec des actions concretes comme
I'organisation de gouters, un projet de sortie a la piscine, un
trombinoscope, ...
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Depuis juillet 2025, une socio-esthéticienne intervient H/‘\S La HAS est un organisme public
auprés des résidents de 'EHPAD. Cette initiative, financée indépendant qui garantit la qualité des
par 'ARS des Pays de Loire, s'inscrit dans une démarche soins et de laccompagnement en
globale visant & améliorer le bien-étre et la qualité de vie EHPAD.

des résidents.

Au-dela des soins esthétiques apportés, ces temps
d'accompagnement permettent de favoriser l'expression
et les échanges, d'offrir de véritables moments de détente

Son évaluation vérifie le respect des droits des
résidents, leur sécurité, leur bien-étre et la
qualité de 'accompagnement.

et de renforcer la confiance en soi. Réalisée environ tous les 5 ans, la prochaine
A partir de janvier 2026, la socio-esthéticienne évaluation aura lieu début 2027 au CHCA.
interviendra deux fois par semaine, afin de répondre Les équipes sy prépareront tout au long de
encore davantage aux besoins des résidents. 'année 2026 !

V!
Le Café des familles revient ! ¢ Qfé Jesq
Les nouvelles dates U familles
programmeées en 2026 sont : )

e [e 3 mars, Inscription:
e Le2juin, (02.41.74.27.00
e Le 6 octobre /
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