
Une continuité de l’accompagnement par
la même équipe du matin jusqu’au soir.

La mise en place de deux services de repas
sur le temps du déjeuner : 12h00 et 13h00.
Cette organisation a été décidée pour
répondre à une problématique de la
superficie de la salle à manger qui ne
permet pas à ce jour d’accueillir l’ensemble
des résidents le midi. Cette disposition vise
également à libérer les salons pour les
familles souhaitant partager un repas avec
leur proche.

Un temps d’animation individuel ou
collectif sera proposé quotidiennement de
14h30 à 15h30, en complément des activités
assurées par le service animation.

Alors que l’été s’installe avec des températures déjà élevées, toute notre attention se porte
sur la protection et le bien-être des résidents face aux risques liés à la canicule. Nos équipes
sont mobilisées pour appliquer les mesures de prévention recommandées : hydratation
régulière, aménagements des horaires d’activités, climatisation des espaces collectifs, et
vigilance renforcée dans les chambres. N’hésitez pas à nous contacter si vous avez des
questions ou souhaitez des conseils pour vos visites durant cette période.

La rentrée sera marquée par une évolution importante dans l’organisation du travail de nos
équipes soignantes. Conscients des enjeux de qualité de vie au travail, nous avons engagé
des ajustements dans les rythmes et les temps de travail, avec une expérimentation des
journées de 12h au 2  étage. Cette évolution vise à mieux concilier équilibre personnel et
exigence professionnelle, dans l’intérêt des soignants comme des résidents. Le soin
relationnel, l’attention aux détails du quotidien, le respect du rythme de chacun sont au
cœur de cette démarche.

ème

Notre ambition reste la même : offrir à vos proches un accompagnement digne, bienveillant
et sécurisé, tout en prenant soin de celles et ceux qui en sont les acteurs au quotidien.

Nous vous remercions de votre confiance et vous souhaitons, malgré la chaleur, un bel été.

Sylvie DIETERLEN, Directrice.
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Expérimentation journée de 12h00 pour les soignants
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Edito

A la demande de professionnels et suite à la réalisation
d’une enquête, une nouvelle organisation de travail en
11h (amplitude horaire de 12h) sera testée sur le 2e étage
de l’EHPAD à compter du  8 septembre 2025, 

Les objectifs sont multiples : 

Permettre une répartition équilibrée des tâches
tout au long de la journée, en tenant compte des
besoins individuels et collectifs des résidents en termes
de soins, d’activités et de repos, 

Gagner en attractivité auprès de nouveaux
professionnels en proposant ce type d’horaire, en effet
le rythme en 12h intéresse les soignants car il libère du
temps pour la vie privée. 

Concrètement quels sont les
principaux changements
consécutifs à cette organisation ? 

Une première évaluation
sera réalisée en décembre

afin de mesurer les
impacts sur le quotidien
des résidents et sur les

conditions de travail des
professionnels.



Mercredi 2 Juillet : Pique-nique à La Deniserie
Mercredi 9 Juillet : Sortie au Marillais
Jeudi 10 Juillet : Repas des anniversaires
Vendredi 11 Juillet : Eduka’chiens de 11h à 12h (en
individuel) et de 14h30 à 15h30 (en groupe en salle
d’animation) pour les résidents de La Fayette.
Mercredi 16 Juillet : Sortie au parc du Cloître de
Chemillé 
Vendredi 18 Juillet : Médiation animale avec « Ani’May
» du May-sur-Evre à 15h en salle d’animation 
Mercredi 23 Juillet : Sortie au jardin des kangourous

Les animations en Juillet 

A vos
agendas !

En images...

Pour ne rien manquer des actualités,
retrouvez-nous sur Facebook!

www.chca.fr
02 41 74 27 00
13 avenue Jean Robin
49 290 Chalonnes-sur-Loire
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Repas barbecue du 26/06

Vente de vêtements le 30/06

Ferme Ani’May le 23/06

Prévention canicule 

Gestion du linge

Comme chaque année, le Plan National Canicule
est mis en place du 1er juin au 15 septembre. 
Il a pour objectif d’anticiper l’arrivée d’une canicule
et de définir les mesures à mettre en œuvre pour
limiter les effets sanitaires de celle-ci. 

Fermeture des fenêtres et des
volets pendant la période
d’ensoleillement, 

=> Un affichage est présent dans les
chambres précisant l’exposition et

les heures où il est conseillé de
fermer les volets afin de faire
barrage aux rayons du soleil.

Parmi ces mesures : 

Surveillance de l’alimentation et de l’hydratation
des résidents, 

Installation des résidents, selon leur souhait, dans
les salles climatisées (salle à manger, salons, salle
d’animation) - il est conseillé de ne pas sortir aux
heures les plus chaudes de la journée,

Pour éviter toute perte de linge, nous vous invitons
à déposer le linge à identifier à l’accueil. 
L’étiquetage est effectué par Jessica LEMEUNIER à
la lingerie gratuitement. 

Mise à disposition de ventilateurs, 

Nicolas Beauvais
Nouveau cadre de santé sur les
services Ile de Chalonnes (UPAD), et
le PASA (Pôle d’Activités et de Soins
Adaptés). A mi-temps sur les
résidences Les Ligériennes.

Prochaine réunion 
des familles 

Mercredi 1er octobre 2025
à 14h30

Registre
Un registre des résidents est à
disposition sur la borne d’accueil,
précisant la chambre et le quartier de
résidence. 
Si vous ne souhaitez pas apparaitre
dans ce registre, nous vous invitons à le
signifier à la responsable accueil.

Bienvenue à ...

Sortie Piscine à La Pommeraye le 25/06

https://www.facebook.com/people/Centre-Hospitalier-de-la-Corniche-Angevine-CHCA/100090963835925/

