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La séance s’est tenue à Chalonnes-sur-Loire le
29 avril 2025, en présence de 5 représentants
des résidents et 7 représentants des familles. 
Ont été abordés les points ci-après : 

I. INSTALLATION DU NOUVEAU
CONSEIL DE VIE SOCIALE

II. LES DIFFERENTS OUTILS DE
COMMUNICATION
 Il est rappelé l’existence d’un endroit dédié à

l’information sur le CVS, situé au RDC dans le
renfoncement de la galerie près de la salle
d’animation avec l’affichage de la synthèse du
compte-rendu, la composition du CVS et la mise à
disposition de plaquettes d’information. 

III. PRESENTATION DES NOUVEAUX
CADRES 

Le dépouillement des élections des représentants du
CVS a eu lieu le 2 avril 2025.

Les résultats sont les suivants :

Mme BRANCHEREAU Marie est élue présidente. 
M. VALENCIA Alexandre  est élu vice-président.

Mme SOURICE Louise se porte volontaire pour
participer au comité de coordination gériatrique.
Mme GODINEAU Nathalie se porte volontaire
pour participer au Comité Ethique. Amandine PICARD, 

cadre de santé 
Jardin du Mail et 

La Fayette

Nicolas BEAUVAIS, 
cadre de santé 

Ile de Chalonnes 
et PASA 

Il existe une adresse mail propre au CVS
cvs@chca.fr. Celle-ci était invalide
(problème en lien avec la protection des
données)- problématique réglée. 
Les membres élus valident l’idée de
communiquer leur adresse personnelle si
cela s’avère nécessaire. 

La composition du CVS mise à jour avec
photos des membres sera prochainement
affichée.

En amont de chaque CVS, 
Les animateurs recueillent les
remarques et questions des résidents. 
L’ordre du jour est envoyé aux familles
avec la possibilité s’ils le souhaitent de
rajouter un point à l’ordre du jour.

Une salle peut être mise à disposition afin
que les membres se réunissent - en faire la
demande auprès de l’accueil. 



IV. DEVELOPPEMENT
DURABLE

V. TEMPS FORTS DES
ANIMATIONS

www.chca.fr 2Retrouvez-nous sur
les réseaux sociaux  

02.41.74.27.00

13 avenue Jean Robin
49290 Chalonnes-sur-Loire

Prochain CVS : Mardi mardi 24 juin 2025

Pour contacter le CVS :
cvs@chca.fr

le 2 mai à 14 h 30, Carnaval et goûter avec une
classe de l’école du Petit Prince de Chalonnes.
le 3 mai à 16 h, défilé du carnaval des enfants de
Chalonnes à 16 h devant l’hôpital avec la
présence d’une fanfare. Un goûter sera offert aux
résidents présents.
le 15 mai à 10 h 30, spectacle au parc de la
Deniserie.
le 16 mai à 15 h, spectacle de Village en Scène au
parc de la Deniserie.
le 21 mai pique-nique à Béhuard.
le 5 juin, sortie pêche.
le 10 juin, sortie au parc des Kangourous.
le 11 juin, prestation de la chorale « Chantons
ensemble ».

Le Centre Hospitalier de la Corniche Angevine
s’est engagé progressivement dans une

politique de développement durable, intégrée
dans le projet d’établissement 2023-2027.

Alimentation durable 
Les repas contiennent de moins en
moins de protéines animales et sont
remplacées par des protéines
végétales (ex : curry de lentilles avec
le riz) tout aussi nutritionnelles. 
La cuisine alternative et évolutive
contribue aux enjeux écologiques en
permettant de redécouvrir les
légumineuses et les céréales.

Réduction des déchets  
L’établissement vient de signer une
convention avec les Restos du
cœur du Maine et Loire, afin de
mettre à disposition les plats
préparés non distribués et encore
consommables. 

Bilan carbone
Le CHCA souhaite réaliser son bilan
carbone qui équivaut à la mesure des
émissions des gaz à effet de serre. C’est
la raison pour laquelle, un recueil
d’informations concernant le lieu de
résidence et le moyen de transport de
chacun de nos visiteurs a été instauré
et ce, sur une quinzaine de jours.

VI. DIVERS

Affiches sur les portes des
chambres : Pour identifier le
nom du référent infirmier et
aide soignant.

Infirmier 

BANCS : Prochainement 3 nouveaux bancs vont
être installés dans l’enceinte de l’Etablissement.

ABRIS FUMEURS : dans le cadre du Lieu de Santé
sans Tabac, un abri va être disposé à l’extérieur à
au moins 9 m de l’Etablissement selon les
recommandations.

Nouvelles tenues professionnelles en EHPAD

HôtelierAide soignant
Agent de soins

Les données sont collectées de manière à
pouvoir identifier des plans d’actions pour
réduire notre empreinte carbone.

https://www.linkedin.com/company/centre-hospitalier-de-la-corniche-angevine-chca/posts/?feedView=all&viewAsMember=true
https://www.facebook.com/profile.php?id=100090963835925

