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L’année 2024 a été marquée par la
finalisation des espaces extérieurs du
chantier de reconstruction. Cette dernière
étape a été importante, car nous souhaitions
offrir aux résidents et patients un
environnement arboré, démarquant et
animant le passage des saisons. Bien sûr,
quelques mois seront encore nécessaires
pour apprécier et vivre ces changements.

La cérémonie de l’inauguration nous a permis
de partager un moment d’émotion, de
mesurer le chemin parcouru avec l’ensemble
des professionnels, usagers et proches qui
partagent notre quotidien depuis des années. 
Elle a aussi été le moment de remercier les
équipes techniques, logistiques et
administratives qui se sont mobilisées
fortement, assumant des charges de travail
nouvelles liées au travaux, toujours dans une
dynamique positive. Sans elles rien de tout
ceci n’aurait vu le jour.     

Edito

Au total, 75 résidents et 42 proches ont répondu
à cette enquête.

Nous vous remercions d’avoir consacré du temps
pour y répondre. Vos retours nous ont permis de
mieux connaitre vos attentes pour améliorer le
quotidien des résidents en EHPAD.
Les résultats complets de cette enquête seront
présentés lors du prochain Conseil de la Vie
Sociale puis diffusés plus largement aux familles
et aux résidents. 

Les derniers temps forts  

Satisfaction
globale :

Résidents Proches

Inauguration
Le dernier trimestre a été marqué par
l’inauguration de l’établissement le 9 octobre
2024. Au terme de près de 10 ans d’étude et de
travaux, les équipes de l’établissement, leurs
partenaires, les résidents et familles ont célébré
ensemble ce moment important pour l’hôpital et
pour la ville !

Il en va de même pour certaines entreprises
implantées localement, qui ont travaillé avec
grand investissement, constance et efficacité,
mais aussi avec grand sens du dialogue et de
l’intérêt collectif. Je me permets d’en citer
quelques-unes et de les remercier de nouveau :
société COURANT, ERB, PEAU … 

Une nouvelle étape s’ouvre, qui ne sera pas des
plus faciles, notre établissement n’échappant
malheureusement pas aux difficultés de
l’ensemble des EHPAD en France, notamment
en lien avec les modes de financements et la
situation inflationniste inédite. 
La direction, l’encadrement et l’administration
poursuivent leur mobilisation dans ce contexte,
afin de préserver l’équilibre budgétaire de ces
dernières années, mais aussi notre niveau de
qualité d’accueil et d’accompagnement. Au-
delà, nous ne pouvons qu’attendre une
nouvelle fois une réforme du financement de
nos établissements, qui permettrait encore
d’améliorer le quotidien des personnes
accueillies et les conditions de travail des
professionnels.    

Je vous souhaite à tous de belles fêtes de fin d’année,



En images

Flashez le QR Code pour découvrir
une courte vidéo de présentation  

Un cadeau de
Noël en avance !

Prochaines élections du CVS

www.chca.fr
02 41 74 27 00
13 avenue Jean Robin
49 290 Chalonnes-sur-Loire
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Pour ne rien
manquer des
actualités,

Retrouvez-nous
sur Facebook!

Agenda 

Le CVS a été créé par la loi du 2 Janvier 2002 afin de
renforcer les droits des résidents accueillis dans
des Etablissements médico-sociaux, il favorise
l’expression et la participation des résidents, de
leurs familles et des personnels à la vie de la
structure. Le CVS peut faire des propositions sur
toute question intéressant le fonctionnement de
l’établissement.
Il rassemble différents représentants, élus par les
résidents, leurs familles et les agents.

Visite en cuisine

Nous lancerons un appel à
candidature en début d’année
auprès des familles et des
résidents. 
D’ici là, nous restons à votre
disposition pour toute question.

Les prochaines élections du Conseil de la Vie
Sociale auront lieu en février 2025 (tous les 3 ans).

Février : exposition d’Etienne
DAVODEAU, auteur-
dessinateur de BD dans le
cadre du Festival de BD de
Chalonnes

Venue du Maire de Chalonnes
et voeux le 24 janvier 2025
à 12h30

Prochaine réunion du CVS :
7 Février  2025 

Crêpes les 4 et 5 Février

L’Etablissement a fait installer les chaînes Canal + pour
les résidents en EHPAD :  Canal + Sport, Foot, Cinéma,
Sport 360, Canal + Grand écran et d’autres chaînes
thématiques au choix. 

Dans le cadre de la semaine de
la dénutrition en novembre, les
animatrices en lien avec Eric
LETILLY, responsable
restauration, ont proposé à
plusieurs groupes de résidents
de visiter les locaux de la
cuisine. L’occasion de présenter
et mettre en valeur le travail de
nos cuisiniers. 

Joyeuses Fêtes

https://www.facebook.com/people/Centre-Hospitalier-de-la-Corniche-Angevine-CHCA/100090963835925/
https://www.facebook.com/people/Centre-Hospitalier-de-la-Corniche-Angevine-CHCA/100090963835925/

