
Malgré cela, l’établissement maintient son
dynamisme et le déploiement de ses
activités, en lien étroit avec nos partenaires
institutionnels et libéraux, du secteur
médico-social et de la santé. 

Comme l’ensemble des EHPAD de France,
nous avons fait l’objet d’une inspection sur
pièces, dont les retours sont très
satisfaisants, avec quelques préconisations
et recommandations mineures qui ne
pourront que nous faire progresser dans
notre engagement qualité au service des
usagers de l’établissement. 

Comme toujours, vous trouverez sur ce
numéro nombre d’informations sur la vie
des services, et j’en profite pour remercier
notre équipe de communication qui
déploie une grande énergie pour maintenir
ce lien que je crois important, la Lettre
Trimestrielle d’Information, mais aussi
notre site internet et l’ensemble des
publications qui arrivent jusqu’à vous.

Je souhaite à tous et à toutes un
excellent été 2024, 

Une vague d’inspections avait été lancée sur le plan national
il y a deux ans suite aux différents scandales médiatisés
concernant les EHPAD.
Notre EHPAD a donc fait l’objet d’un contrôle par les services
de l’Agence Régionale de Santé le 28 février dernier. 
Ce contrôle s’est effectué sur pièces, c’est à dire que
l’établissement devait déposer sur une plateforme internet
un ensemble de documents (plus de 250 au total) afin de
répondre aux questions posées. Il n’y a pas eu de visite sur
site.  Les inspecteurs de l’ARS ont examiné la conformité des
points suivants : 

La gouvernance de l’établissement et son organisation
La gestion des ressources humaines 
L’admission et l’accompagnement du résident

Sylvie DIETERLEN, Directrice.
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En ce début d’été 2024, nous arrivons au
bout de la reconstruction de
l’établissement. 

Les travaux d’aménagements extérieurs
seront finis d’ici la fin du mois de juillet, et
les plantations démarreront à l’automne.
Le temps de l’inauguration est donc venu,
l’ensemble des familles, proches et
résidents de l’établissement étant bien
entendu convié à ce moment festif, qui
nous permettra d’échanger et de revenir
sur 10 années d’une grande aventure.

Nos missions n’ont pas changé, même si
celles-ci sont indéniablement facilitées par
des conditions d’accueil plus agréables et
fonctionnelles. Nos difficultés restent aussi
celles inhérentes à notre secteur d’activité
et à la situation des EHPAD publics en
France : de fortes difficultés de recrutement
de professionnels et une situation
financière tendue dans un cadre
inflationniste inédit.

POINTS A AMELIORER

Edito

  86% de
conformité

Le rapport reçu le 12 juin, est
globalement satisfaisant car il
ne fait état que de 11 demandes
de mesures correctives sur un
ensemble de 78 questions, 

Poursuivre les actions de formation sur la
bientraitance et les troubles psycho-
comportementaux.
Formaliser et réaliser une évaluation
gériatrique standardisée lors de l'admission
du résident.
Réaliser une évaluation standardisée des
risques de chute, et des risques
buccodentaires à l'admission.
Formaliser une annexe au contrat de séjour
pour les personnes ayant des restrictions à
leur liberté d'aller et venir.
Formaliser des projets personnalisés
réactualisés annuellement pour la totalité des
résidents et prévoir un avenant au contrat de
séjour.
Professionnaliser la fonction d'animateur.
Organiser davantage d'animations le WE. 
Avoir une réflexion institutionnelle afin de
réduire le délai de jeûne.



A vos agendas 

En images...

Pour ne rien manquer des actualités,
retrouvez-nous sur Facebook!

Les Olympiades inter-quartiers
se sont déroulées au mois de juin.
Les résidents se sont affrontés
sous forme de jeux (jeux de
mémoire et d’observation, jeux
d’adresse...). Une remise officielle
des médailles a été organisée le
25 juin en présence notamment
de Mme Monnier, maire de
Chalonnes- sur- Loire. 

www.chca.fr
02 41 74 27 00
13 avenue Jean Robin
49 290 Chalonnes-sur-Loire
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Barbecue 20/06Fête de la musique 21/06 

Inauguration
le 9 octobre 2024
Réunion des familles
le 16 octobre 2024

Prévention canicule Gestion du linge
Après un début du mois de juin sous la grisaille, 
le soleil est enfin au RDV... et la chaleur aussi  !
Comme chaque année, le Plan National Canicule est mis
en place. Il a pour objectif d’anticiper l’arrivée d’une
canicule et de définir les mesures à mettre en œuvre
pour limiter les effets sanitaires de celle-ci. 

Fermeture des fenêtres et des
volets pendant la période
d’ensoleillement, 

=> Mise en place d’un affichage dans
les chambres précisant l’exposition et

les heures où il est conseillé de fermer
les volets afin de faire barrage aux

rayons du soleil.

Parmi ces mesures : 

Surveillance de l’alimentation et de l’hydratation des
résidents, 

Installation des résidents, selon leur souhait, dans
les salles climatisées (salle à manger, salons, salle
d’animation) - il est conseillé de ne pas sortir aux
heures les plus chaudes de la journée,

Face au succès du vide
dressing organisé par
Jessica LEMEUNIER,
responsable lingerie, le
5 juin dernier, cet
évènement sera
désormais proposé une
fois par an, voir plus
selon les besoins.

Pour éviter toute perte de linge, nous vous invitons à :
Déposer le linge à identifier à l’accueil - l’étiquetage
sera fait par Jessica à la lingerie gratuitement. 
Si toutefois vous constatez une erreur de livraison,
un vêtement qui ne vous appartient pas, merci de
le redonner à l’équipe qui le transmettra à Jessica. 

Mise à disposition de ventilateurs, 

Consultez le trousseau type en EHPAD
sur le site internet du CHCA

Pour rencontrer Jessica LEMEUNIER : 
Bureau au RDC de l’EHPAD, présence du
lundi au vendredi de 13h30-15h30

https://www.facebook.com/people/Centre-Hospitalier-de-la-Corniche-Angevine-CHCA/100090963835925/
https://chca.fr/wp-content/uploads/2024/06/Feuillet-11-Trousseau.pdf
https://www.facebook.com/people/Centre-Hospitalier-de-la-Corniche-Angevine-CHCA/100090963835925/

